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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Da allegare alla Contrattazione Integrativa d’Istituto anno scolastico 2016/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio Docenti il e adottato dal Consiglio
d’Istituto ;
VISTA la contrattazione Integrativa d’Istitufo, sottoscritta in data 12/05/17 fra le RSU ed il Dirigente Scolastico in
applicazione:

- del CCNL 29/11/2007;

- della sequenza contrattuale, prevista dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90 CCNL Scuola 2006/2009, sottoscritfa il

08/04/2008;

- della sequenza contrattuale del 25/07/2008 in applicazione dell’art 62 CCNL Scuola 2006/2009;
VISTO, in modo particolare, Part. 6 del CCNL 29/11/2007:
CONSIDERATO Vammontare dell’assegnazione, a titolo di “Miglioramento dell’Offerta Formativa” per 1’anno
2016/17, notificato dal MIUR con nota prot. n. 142074 del 29/09/16 e la comunicazione con la quale sono state
assegnate le risorse per le attivita complementari di Educazione Fisica;
VISTA la relazione tecnico finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009;
VISTO il Decreto Legislativo 33/13;
VISTA 1aL..107/15

DICHIARA

» Che le attivitd e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2016/2017 finalizzati all’attuazione
del PTOF di questa Istituzione Scolastica, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri
stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto e sulla base del
know how individuale e di risultati conseguiti;

» Che questa Istituzione scolastica, promuove ed attua molteplici iniziative aite a:

- favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, il
personale e gli studenti con Iintento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza, al fine di ottenere un progressivo ¢ continuo miglioramento anche dei
servizi offerti;

- promuovere la qualita dei processi formativi e I'innovazione dei processi di
apprendimento;

- migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

» Che non ha mai provveduto, né provvedera, alla distribuzione indifferenziata dei compensi
relativi al “fondo dell’Istituzione Scolastica”, ma cortispondera le remunerazioni in rapporto

all’effettivo carico di lavoro richiesto al dipendente, per I’espletamento dello specifico
incarico;

» Che le aftivitd incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controlio degli

———obiettiviraggiunti;




ATTESTA

In relazione agli adempimenti previsti dal decreto Legislativo n. 150/2009 e del D. Lgs.
33/2013, di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista dall’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007, I'immediata pubblicazione all’albo della
Scuola dell’ipotesi di contratto d’Istituto sottoscritta in data 12/05/2017, corredata di copia della
relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in metito alla gestione dell’intero
processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF;

ASSICURA

Di provvedere, entro i 5 giorni successivi alla stipula in via definitiva del contratto, alla
trasmissione, per via telematica dello stesso, corredato della relazione tecnico-finanziaria e della
relazione illustrativa, al’ ARAN e al CNEL ed infine alla sua pubblicazione sul sito web e
all’albo dell’Istituto.

Patma, 12/05/2017 W/

Il Dirigente Scolastico
pe|lini




